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ARSEN BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.

2023 YIL| SEFFAFLIK RAPORU

Kurulusumuza ait isbu rapor, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu
tarafindan yayimlanan “KKS1 - Tiirkiye Denetim Standartlan Kalite Kontrol Standardi”, “BDS -
220 Finansal Tablolann Denetiminde Kalite Kontrol Standardi”, “Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar Standardi” ve "Bagimsiz Denetim Yonetmeligi® hikimleri gergevesinde hazirlanmigtir.

Saygilanmizla,

Resul KAYA Ali ORDULU
. Kur. Bask. Yon. Kur. Bask.Ya
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1. RAPORUN DONEMI VE AMACI

Bu rapor 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Bagimsiz Denetim

Yénetmeligi” nin 36. maddesi uyarinca hazirlanmis olup, 01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 calisma
dénemini kapsamaktadir.
2. GENEL BILGILER

2.1. Sirket Hakkinda Bilgiler
2.1.1. lletisim Bilgileri

Ticaret Sicili No : 165218-5, istanbul

Vergi Dairesi : Kagithane

Vergi Numarasi : 080 070 2345

Merkez Adresi : Merkez Mah. Ayazma Cad. No:37
Papirus Plaza Kat:6 Kagithane / istanbul

Telefon :(0212) 302 82 84

Fax : (0212) 302 84 53

E-posta Adresi : info@arsendenetim.com

internet Sitesi Adresi : www.arsendenetim.com

2.1.2. Sube Bilgileri

Sirketimizin Subesi bulunmamaktadir.
2.1.3. iligkili Denetim Kuruluglan ve Diger isletmeler

Sirketimizin iliskili denetim kurulusu bulunmamaktadir.

www.arsendenetim.com
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2.2. Hukuki Yapi ve Ontaklar

Sirketimiz 19.11.2018 yilinda istanbul’da anonim sirket olarak kurulmustur. Sirket sermayesi
105.000 TL olup kurulus sermayesidir.

Pay senetlerinin tamami nama yazil olup, 31.12.2023 tarihi itibaryla pay sahibi olan ortaklarin
adi soyadi ve sermaye dagiimi asagida verilmistir.

Sirketin ortak sayisi 10'dur. Pay senetlerinin tamami nama yazil olup, 31.12.2023 tarihi
itibariyla pay sahibi olan ortaklanin adi soyadi ve sermaye dagilimi asagida verilmistir.

ADI SOYADI MESLEK UNVANI PAY TUTARI ' PAY ORANI
Erkan EREN SMMM 34.997,00 33,3305%
Ali ORDULU | SMMM 34.998,00 33,3314%
Resul KAYA | SMMM 34.998,00 33,3314%
Begiim YORUR USKUPLU SMMM 1,00 0,001%
Ali CAN SMMM 1,00 0,001%
Hiseyin YILMAZ SMMM 1,00 0,001%
Yilmaz BEBEK SMMM 1,00 0,001%
Erdal YAVUZ SMMM 1,00 0,001%
Mustafa ERYASA SMMM 1,00 0,001%
Melahat TASTAN SMMM 1,00 0,001%
TOPLAM 105.000,00 100,000%

Sirket sermayesinin ve oy haklarinin tamami Bagimsiz Denetgilere ait olup, ortaklanmizin
tamami 3568 sayili Kanuna gore meslek mensubu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden
olugmaktadir. 2024 yil icerisinde Mustafa ERYASA ve Melahat TASTAN ortakliktan aynimistir.

www.arsendenetim.com
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3. SIRKET YONETIM ORGANI, KILIT YONETICILER VE DENETIM KADROSU
3.1. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Isleyisi
Sirketimizin yonetim kurulu tyeleri 16.06.2023 tarihli genel kurulda 1 yillik stre ile segilmiglerdir.

Sirketimizin yénetim kurulu Gyeleri ve mesleki unvanlar asagidaki gibidir;

Adi-Soyadi | Yonetim Kurulundaki Gorevi | KGK'ya Gére Unvani SPK'ya Gére Unvani
Resul KAYA | Yonetim Kurulu Bagkani Sorumlu Denetgi gg;uggu:‘ SSE K
Ali ORDULU | ¥onetim Kurulu Bagkan Vekili | Sorumlu Denetgi Sg;ug ;ig;ak

Yonetim Kurulu, lizumiu hallerde toplanmaktadir. Yénetim Kurulu toplantilaninda, alinan tim
kararlar, karar zaptina gegirilmektedir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Bahsi gegen dénem iginde
yapilan yonetim kurulu toplantilannda, kararlar toplantiya katilan Gyelerin oybirligi ile alinmistir.

3.2. Yonetim Organina Saglanan Haklar

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, Bankalann Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yénetmelik ile Seri:
X, No: 22 Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlan Hakkinda Tebli§ uyannca tim
denetim faaliyetleri ile ilgili olarak “mesleki sorumluluk sigortasi” yapilmistir.

www.arsendenetim.com
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3.3. Denetim Kadrosu ve Sorumiu Denetgiler

3.3.1. Denetim Kadrosu

Tark Ticaret Kanunu ve 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname cgercevesinde Sirketimiz
tarafindan verilen bagimsiz denetim hizmetleri 31.12.2023 tarihi itibariyle 3 Sorumlu Denetgi
Ortak Bag Denetgi, 2 Kidemli Denetgi, 5 Denetgi, 4 Denetgi Yardimcisi olmak iizere toplam 14
kisi tarafindan yliriitilmektedir.

Denetci yardimcilan diginda denetim kadromuzda bulunan 10 kisi Kamu Gézetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yetkilendirilmistir.

3.3.2. Kilit Yéneticiler ve Sorumu Denetgiler

Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibaryla Sorumlu Denetgi sayisi 3 kisi olup, isimleri asagida yer
almaktadir. Sorumiu Denetgiler ayni zamanda kilit yoneticileri olusturmaktadir.

Adi-Soyadi Yonetim Kurulundaki Gérevi | KGK'ya Gire Unvani SPK'ya Gdre Unvani
Resul KAYA | Yonetim Kurulu Bagkan Sorumlu Denetgi g:;ugéigga .
Ali ORDULU | Yénetim Kurulu Bagkan Vekili | Sorumlu Denetgi %;ug';ﬂ ;::ga "
Erkan EREN | Genel Miidir Sorumlu Denetgi gz;”g“;ﬁ;’;a"

3.3.3. Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilme Esaslan

Bagimsiz denetim faaliyetinin ylritlimesi ve bagimsiz denetim raporunun imzalanmasi ile yetkili
olan Sorumlu Denetgilere 2023 yili icerisinde kar dagmtimi ve huzur hakki vb. &deme
yapilmamistir. Ortaklara édemeler kar dagiimi vasitasiyla yapiimaktadir.

www.arsendenetim.com
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4. SIRKETIN FAALIYETi VE ORGANIZASYON YAPISI

4.1.Faaliyet Konusu

Sirketimiz, 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili mevzuati gercevesinde bagimsiz
denetim ve bununla birlikte 3568 sayili Kanun kapsamindaki mesleki alana miinhasir olarak
faaliyet gostermektedir.

Sirketimiz agagida yer alan devlet kurumlanndan finansal denetim yapma lisansina sahiptir.

Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu Bagimsiz Denetim Lisansi
Sermaye Piyasasi Kurulu Bagimsiz Denetim Lisansi

4.2. iginde Bulunulan Denetim Aginin Ozellikleri

Sirketimizin, SFAI GLOBAL (Santa Fe Associates International) ile lisans anlagmasi
bulunmaktadir.

1997 yilinda kurulan SFAI GLOBAL tiim dinyada bagimsiz denetim, vergi danismanhd ve
yonetim danismanhd hizmetleri saglayan profesyonel firmalardan olugsan bir denetim,
muhasebe ve danigmanlik agidr.

Accountancy Age verilerine gtire, SFAl GLOBAL Dinya'nin en bilyiik denetim ve danismanlik
aglar arasinda ilk 20' de yer almaktadir.

Aynca, Diinya'nin 115 llkesindeki 250 ofisi ve 14.000 profesyonel calisani olan biiylik bir
denetim ve danismanlik adidir.




4.3. Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir:
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Bazi bdlimlere ait hizmetler disandan saglanabilmektedir.
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5. KALITE GUVENCE SISTEMI VE BAGIMSIZLIK ILKESI
5.1. Kalite Glivence Sistemi incelemeleri

Sirketimiz 2018 yilinda kurulmus olup 2018-2023 yillan arasinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurumu tarafindan denetim dosyasi incelemeleri gergeklestiriimis fakat
kalite kontrol sisteminin “Kalite Kontrol Standarti 1" (KKS1) de yer alan diizenlemeler
gercevesinde yasal otoritelerce henliz bir incelemede bulunulmamistir.

5.2. Kalite Kontrol Sistemi ve Etkinligine iligkin Yénetimin Beyani

Sirketimizin kalite kontrol sistemi Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'ne, Bagimsiz Denetim
Standartlar’na, Kalite Kontrol Standartlan 1'e ve etik ilkelere dayanmaktadir.

Sirketimizde Sorumiu Denetgi Resul Kaya kalite kontrol komitesinde sorumlu liderlerdir.
Bagimsiz denetimde etkin bir kalite kontrol denetimini yapilmasi iyi tanimlanmis denetim

prosedirlerine baghdir. Bu nedenle Sirketimizde denetimin kalitesini saglayici ve koruyucu
prosedirleri uygulamaktadir.

Bunlar;

. Denetim iglerinin kabulli ve yiriitiimesini,

* Uyulmasi gereken mesleki etik kurallar ve badimsizlik ilkelerini,
. Bagimsiz denetim ekibinin belifrenmesi ve sorumluluklanni,

s Denetim elemanlannin ige alimi, mesleki ilerleme ve terfilerini,
. Yapilan bagimsiz denetimin gézetimini,

kapsamaktadir.

Sirketimizin Kalite Gilivence Sistemi politikalan Ek 1'de aynntili olarak sunulmaktadir.
Denetimlerin vazgegilmez bir unsuru olarak kalite kontrol sisteminin politika ve prosediirlerini
olusturmak, bunlann sorunsuz  yiritilmesini saglamak yonetim  kurulumuzun
sorumlulugundadir. Yénetim Kurulu Sirketimizin kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini
ve belgelendirildigini beyan etmektedir.

www.arsendenetim.com
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5.3. Bagimsizlik ilkesine Uyum

Kalite kontrollin aynimaz pargasi olarak etik ilkeler ve bagimsiziik ilkeleri olusturulmustur.
Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetcilerin diriistiiik: tarafsiziik: profesyonel
yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranig olarak siralanan olan etik
ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol edilmektedir.

Badimsizlik, denetim faaliyetlerinin yiritilmesinde, sonuglann degerlendiriimesinde ve
denetim raporunun olusturuimasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmayi ifade etmektedir.
Sirketimizde tiim bagimsizlikla ilgili politikalarnini Bagimsiz Denetim Yonetmelidinin “Bagdimsiziik
ve bagimsizligin korunmasi” baslikli 22. madde hiikiimlerine gére uygun olarak olugturmustur.

Bagimsizlik konusunda tiim denetim hizmetleri siiresince:

a) Tirk Ticaret Kanunu'na

b) Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'ne
c) Kalite Kontrol Standartlar’na

d) Etik Kurallar Standartlar’na,

uygun davranilmaktadir.

Tlrk Ticaret Kanunu'nun "Denetgi olabilecekler” baslikli 400. maddesi, Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin “Mesleki etik ilkelere uyum® baglkli 21. maddesi ile “Bagimsizlik ve
bagimsizligin korunmasi” baslikli 22. maddesi; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1) Hakkinda
Teblig'in “Etik Hikimler ve “Bagimsizlik” baglikl 20-25. paragraflannda yer alan diizenlemeler
cercevesinde bagimsizlikia ilgili gézden gegirmeler yapilmaktadir. Bu amagla;

Caliganlar tarafindan yillik bazda ve her denetimden énce doldurulan bagimsizlik beyanlar
alinmakta,

Is etigi ve bagimsizlik konularinda ¢alisanlann farkindalid artinimaya c¢alisiimakta,
Bagimsizlik konusunda diizenli kontroller yapiimakta,
Bagimsiz denetim sirketi ve denetgi rotasyonuna dikkat edilmekte,

Galiganlann etik degerler konusunda bilinglenerek farkindaliklanini artirmak igin egitimler
gerceklestiriimekte,

Bagimsizligin ihlali halinde yapilacaklar ve alinacak énlemler belirlenmektedir.

Bagimsizlikla ilgili uygulamalara iliskin 2023 faaliyet déneminde de sbz konusu badimsizlik
Ilkesine uyumun gézden gegirilmis oldugunu teyit ederiz.

www.arsendenetim.com
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6. BAGIMSIZ DENETGILERIN SUREKLI EGITIMI

ARSEN e~

Sirketimiz denetcilerinin ve denetgi yardimcilannin teorik bilgilerini ve mesleki yeterliliklerini
saglamak, mesleki etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisiklikleri izlemek igin sirket ici

egitime tabi tutulmaktadir.

Ayrica KGK'nin (Kamu Gozetim Kurumu) yayinlamis oldugu Bagimsiz Denetgiler igin Siirekli
Egitim Tebligi'ne gore badimsiz denetgilerin mesleki gelisimlerini arttrmak ve denetim
kalitelerini ylikseltmek icin KGK'nin belirledigi alanlarda egitim almalan zorunlu hale gelmistir.
Bu kapsamda denetim sirketimizin kadrosunda yer alan tiim bagimsiz denetgiler icin zorunlu

olan egitimler tamamlamisgtir.

Bu kapsamda 2023 ve 2022 yillannda yapilan egitimlere iliskin detayl bilgiler asagidaki gibidir:

EGITIM KONUSU EGITIM TARIHI

DENETIM 15.03.2022-15.03.2022
MUHASEBE 18.11.2022-18.11.2022
FINANS 19.11.2022-20.11.2022

MESLEKI GELISIME KATKI SAGLAYAN KONULAR

21.10.2022-23.10.2022

MUHASEBE

11.09.2023-11.09.2023

DENETIM 12.09.2023-12.09.2023
MUHASEBE 13.09.2023-14.09.2023
MUHASEBE 15.09.2023-16.09.2023
DENETIM 06.06.2023-06.06.2023 |
DENETIM 07.12.2023-07.12.2023 |

www.arsendenetim.com
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Sirket Unvani Sirket Turii Yetkili Kurum
SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Halka Agik Sirket SPK
KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Halka Agik Sirket SPK
DMR UNLU MAM. UR. GIDA TOP. PERAKENDE I[HRACAT A.S. Halka Agik Sirket SPK
BATI EGE GAYRIMENKUL GEL. VE YATIRIM TICARET A.S. Halka Acik Sirket SPK
SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Halka Agik Sirket SPK
MARTI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Halka Agik Sirket SPK
MARTI! OTEL ISLETMELERI A.S. Halka Acik Sirket SPK
ASAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S. Gayrimenkul Dederleme  SPK
SINPAS TASARRUF FINANSMAN ANONIM SIRKETI Tasarruf Finansman BDDK
ARI FINANSAL KIRALAMA AS. Finansal Kiralama BDDK

Sirketimiz 2023 yili icerisinde Borsa Istanbul A.S. tarafindan yayimlanan sorumiu tedarik zinciri
uyum yonergesi kapsaminda Turkiye [5 Bankasi A.S. ve Albarakatlirk Katiim Bankasi A.S. ile
tedarik zinciri uyum raporuna iliskin Bagimsiz Glvence raporu sdzlesmesi imzalamis olup
verilen bu hizmet halka acik sirketlere saglanan finansal tablo denetimi kapsaminda
olmadigindan KAYIK' lere verilen bir denetim hizmeti olarak degerlendirilmemistir.

8. DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz, 01.01.2023 - 31.12.2023 faaliyet déneminde KGK ve diger dizenleyici kurumlann
bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlanna uygun bir sekilde bagimsiz denetim faaliyetlerini
yliritmis olup, agiklanacak baska bir husus bulunmamaktadir.

www.arsendenetim.com
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jii.
iv.

V.

Vi.

EK 1: KALITE GUVENCE SISTEMI

1.Genel Kalite Politikasi

Amacg

Genel olarak denetim kalitesinin amaci, denetlenen igletmenin finansal tablolanna iligkin uygun
goris sunmak ve bu gorist gerekli kanitlarla ve objektif (nesnel) yargilarla desteklemektir.
Bagka bir anlatimla denetgilerimiz bagimsiz, glvenilir, yeterli ve uygun denetim kanitlan ile
desteklenmis denetim raporlarn diizenlediklerinde kaliteli bir hizmet vermis olacaklardir.
Kapsam

Kalite glivence sistemimiz, bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan dnce, bagimsiz denetim
ekibinin onemli nitelikteki kararlan ile bagimsiz denetim raporuna iliskin ulastiklan sonuglarin
objektif bir sekilde degerlendiriimesine iligkin siireg ile Sirketimiz tarafindan, kalite kontrol
sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir glvencenin saglanmasi amaciyla,
tamamlanmig bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri dahil,
devamii olarak uygulanan kalite kontrol yéntemlerinin isleyisinin izlenmesini kapsamaktadir.

Kalite Glivence Sisteminin Unsurlan

Sirketimizde gdrev alan denetcilerin kaliteli bir denetim calismasi gercgeklestirmek igin
denetimin kalitesini sadlayacak ve koruyacak unsurlan uygulamalarn zorunludur. Bu unsurlar
asagidaki gibidir:

Sirket icerisindeki kalite kontrolden Sorumilu Denetginin ve komitenin belifrenmesi

Etik ilkeler ve bagimsizlik

Bagimsiz denetim hizmetinin Gstleniimesi

Insan kaynaklan

Denetim faaliyetlerinin yuritiimesi ve kalitesinin kontrold

Izleme ve gbzden gegirme

www.arsendenetim.com
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2. Kalite Glivence Sistemi Liderlik Sorumiuluklan

Sirketimizde, mesleki faaliyetler ve kalite glivence/kontroller ile ilgili tUm konularda nihai karar
ve sorumluluk yénetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Sirket'te yillik veya belirli periyodlarla,
kalite kontrol sisteminin unsurlanindan sorumlu olacak Sorumiu Denetgi ve diger vasifli
personeli belirler. Kalite glivence sisteminin sorumluluk ve is alanlannda gdérev alan Kisilerin,
sorumluluklann tasiyabilecekleri dizeyde, yeterli ve uygun tecrilbe ve yetenede sahip
kisilerden secilmesi esastir. Kalite kontrol sisteminin yurdtdimesinin genel sorumlulugu
Sorumlu Denetginin yetkisindedir. Ayrnica Sirketimizde Ug kisiden olusan Kalite Givence
Sistemi Komitesi (Komite) bulunmaktadir.

3. Etik ilkeler ve Bagimsiziik

3.1. Etik ilkeler

Sorumlu Denetgi, bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelerin temel
prensiplerine olan uyumunu saglamaya c¢aligir. Dikkate alinmasi gereken temel etik ilkeler
asaqgidaki gibidir;

a) Diiriistliik - denetci biitiin mesleki iliskilerinde ve is iliskilerinde diirlist ve agik sézli olmak
zorundadir.

b) Tarafsizlik - denetgi mesleki veya is yargilamalannda onyargilara, gikar catigmalarina yer
vermemeli veya bunun gibi diger seylerin gereksiz etkilerini Gnemsememeli, bunlara izin
vermemelidir.

c) Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen - denetci uygulamalar, yasalar ve teknik gergeve icerisinde
gilincel gelismelere bagl olarak, bir misteri veya isverenin doyurucu mesleki hizmet almasini
giivence altina almak igin gerekli seviyede mesleki bilgi ve beceriyi korumasi ve uygun teknik
ve mesleki standartlarla uyum iginde olmali ve dikkatli hareket etmelidir.

d) Gizlilik - denetgi meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak, elde edilen bilgilerin gizliligine
saygl gostermek zorundadir, acija vurmak igin yasal, mesleki bir hak veya sorumluluk
olmadikga, iiglinci kigilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek ve ig iligkilerinin bir sonucu olarak,
profesyonel denetgilerin veya lgilinci kigilerin kisisel faydalan igin gizli bilgiler kullanilamaz.

e) Mesleki Davranig - denetgi konu ile ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak zorunda olup,
mesledi gbzden dislrecek herhangi bir hareketten kaginmalidir.

Sirketimizde Sorumlu Denetgi asagidaki hususlardan sorumiu bulunmaktadir.

Etik politikalan takip etmek, strdirtiimesi ve guncellestirimesini saglamak.

Etik kurallar ile ilgili gereken politika degisikliklerini tespit etmek.

Etik ilkeler ve kurallar ile ilgili denetgilere ve ¢alisanlara danismanlik ve rehberlik yapmak.

Etik kurallar ile ilgili olarak olusturulan prosediir ve Sirket politikalannin uygulanmasini izlemek.
Etik kurallara uygun oclmayan hususlan yénetime bildirmek.

Etik konularla ilgili editim programlanni insan Kaynaklan béliimii ile birlikte koordine etmek.

www.arsendenetim.com
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Sorumlu Denetgi, bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyguniugu konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Herhangi bir gekilde Sorumiu Denetginin dikkatini geken konular Komite'de tartisip,
izlenecek yol belirlenir. Komite, tespit edilen sorunlan ve bunlanin nasil géziimlendigi hususunu
yazili hale getirir.

Bagimsiz denetcilerin meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uyguniugu tehlikeye
digdrebilecek bir durumun varligi halinde, ilgili Sorumlu Denetgiye ve Komiteye gerekli
bildirimleri yapmasi gerekir.

3.2. Bagimsizlik

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin yiritilmesinde, sonuglann degerlendirilmesinde ve
denetim raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir bakig agisina sahip olmay ifade etmektedir.
Denetgiler ortaya gikabilecek gikar catigmalanndan uzak kalmali, denetim sonucunda ulasilan
goruslerini bagkalarinin gikarlanni gézetmeksizin raporlarinda agiklamalidiriar.

Sorumlu Denetgi ve Komite, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina
dair bir sonuca ulagsmak zorundadir. Bu amagla Sorumlu Denetgi ve Komite asagidaki
uygulamalan yapariar;

e Badimsizld: ortadan kaldiran durumlar ve iligkiler tespit edilerek, 6ziine ve 6nemine gére
degerlendirilir.

* Bagimsizigi ortadan kaldiran durumlar uygun &nlemler alinarak bertaraf edilir veya kabul
edilebilir bir dlizeye indirmek igin koruyucu dnlemler alinir.

e Bagimsizlik konusuyla ilgili sonuglan ve bu sonuglan destekleyen kanitlar dosyalanarak,
yonetimi ile yapilan tarismalarn yazili hale getirilir.

Sorumlu Denetgi bafdimsizligi ortadan kaldinlan durumu azaltamiyor veya etkisini kabul
edilebilir dizeye indiremiyorsa, bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden cekilmek lizere gerekli siiregler baslatilir.

4, Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi
Denetim siirecleri olan misteri kabulii ve denetim anlasmasinin yapiimasi: denetim planlamasi:

denetim cgalismalannin yiritilmesi ve denetim sonuglarinin raporlanmasi kalite kontrol
sureclerinin temelini olusturur.
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4.1. Misteri Kabulii ve Denetim Sézlesmesinin Yapilmasi

Yeni bir misteri (isletme) ile sézlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme karar
alinirken agagidaki hususlar géz éniinde bulundurulur:

sletmenin gegmisi,

isletmenin cesitli kurumlarla iligkileri ve bu kurumlarla uyusmaziiklan tespiti,
Denetlenenin yénetiminde etkin olanlar ve yénetimden sorumiu kigilerin dirlstlig,
Onceki denetgi ile gorusme yapilarak, isletme hakkinda edinilen bilgiler,

Denetimin hangi amagla talep edildigi,

Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapiimasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve
kaynaga sahip olup olmadig,

o Sirket ve ekibin etik ilkelere uyup uymadig.

Komite, misterinin kabulii, miisteriyle olan iligkinin devami ve 6zellik arz eden bagimsiz
denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslann izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarn
yazili hale getiriimesini saglamak zorundadir. Misterinin kabuliinden sonra, Sorumiu Denetgi
isin kabullni etkileyen bir bilgi edinmisse, bu durumda konuyu derhal Komite'ye tasiyarak
Sirket tarafindan gerekli iglemlerin yapiimasini saglar.

4.2. Denetim Sozlesmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda igin kabul edilmesi yoniinde karar verilmesi halinde
sOzlegme &rnedi misteriye yollanir.

Denetim sozlesmelerinin kosullarinda, denetginin ve musterinin denetim kosullan (zerinde
yazili olarak anlasmaya varmalan gerektigi belirtimektedir. Bu anlagma, tim denetimler igin
alinacak olan géreviendirme yazisi vasitasiyla yapilir. Miisteriden denetim kosullarimin yer aldi§i
sOzlesmeyi yazil olarak onaylamasi istenmelidir. Yazida gorevlendirmeyi kabul ettigimiz
onaylanmali ve denetgi olarak sorumluluklanmiz, yéneticilerin sorumluluklan, denetimin
kapsami ve rapor sekilleri agik¢a belirtilmelidir.

Sirketimiz, kendisine basvuran her miisteriyi kabul etme zorunlulugu olmadid bilinciyle hareket
eder. Zira denetim igin Sirketimize basvuran her isletme, belli bir risk tagimaktadir. Bu nedenle
denetim Sirketimize basvuran igletmelerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin
belirlenebilmesi i¢in bir misteri kabul politikasi olusturulmustur. Bu kapsamda misteri
igletmenin taninmas! esastir. Denetim hizmeti verilen firmalarla sOzlesme yenilenmesi
asamasinda da bu degerlendirmeler tekrarlanmaktadir.
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4.3. Denetim Ekibinin Belilenmesi

Denetim calismasinin gerektirdigi diizeyde teknik bilgi, mesleki yeterlilik ve beceriye sahip olan
denetim elemanlan tarafindan gerceklestirimesi saglanmaktadir. Bagimsiz denetim ekibi
gbrevlendirilirken denetim elemaninin asagidaki durumlan géz éniine alinir:

Uygun egitim, bilgi ve pratik deneyimi;

Mesleki standartlar, denetim ve yasal ve hukuki diizenlemeler hakkinda bilgisi;

ligili bilgi teknolojisinin bilgisini de igeren gerekli teknik bilgi:

Musterinin faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgisi;

Mesleki konuda karar verme yetenedi;

Sirketin kalite kontrol politikalar ve prosediirlerini kavrama yetenegi

5. insan Kaynaklan

2.1. Genel Politika

Yapilacak denetim isinin kalitesi personelin yetkinligi ve motivasyonunun en st dizeyde
tutulmasiyla sadlanabildiginden ise alinan personelin kapasitesi ve mesleki gelisimi ile etik
Kurallara tam uyum ve kariyer planlamasi 6nem arz etmektedir.

Ana hedefimiz;

Dogru ise dogru insan prensibiyle insan kaynad elde etmek,

Sektordeki yeniliklere, degisikliklere tiim galisanlanmizin ulasilabilirligini saglamak,
Kisisel gelismelerine katkida bulunacak egitim programi organize etmek,

Hizmet odakli ve takim galismasina uygun bir zemin hazirlamak,

Yeni fikirleri tegvik edip 6dlllendirme sistemi uygulamak,

Sirketimize ait hedef ve politikalann olusturulmasina ve isletiimesine destek vermekiir.

5.2. ise Alma

Misteri sayisi, misterinin niteligi, zamanlama ve denetim planlamasi gibi faktérler géz éniinde
bulundurarak, nitelik ve nicelik olarak ihtiyaca gére personel alinmasi saglanmaktadir.
Boylelikle mesleki sorumluluklanini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve
egitime sahip bagimsiz denetciler istihdam edilerek en az hata ile denetim yapilmasi saglanarak
kalitenin yiikseltiimesine galisiimaktadir.

Her yil belirli bir zamanda, mevcut misteriler, biiyiime éngdriisii ve emeklilik esas alarak,
Sirket'in her diizeydeki personel ihtiyaglan planlanarak, sayisal ise alma hedefleri belirlenir.
Belirlenen ihtiyag dogrultusunda basvurular Insan Kaynaklar (iK) tarafindan degerlendirilmekte
ve yuritllmektedir. Degerlendirmede denetci ve (zeri kalifiyedeki eleman ihtiyaglarinda
Bagimsiz Denetim Yoénetmeligi'nde belirtilen kosullar aranmaktadir.
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5.3. Mesleki Gelisim ve Egitim

Sirketimiz, istihdam ettigi bagimsiz denetgilerin mesleki gelismelerini siirekli olarak saglayacak
tedbirler almaktadir. Bagimsiz denetgiler kendilerinin ve yanlarinda calisan denetci ve denetgi
yardimcilannin - mesleki  yeterliklerinin  saflanmasi, korunmasi ve geligtiriimesinden
sorumluduriar.

Bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetgi yardimcilaninin yetismesinde kendi gayret ve calismalan
esastir. Bu amagla, her dilzeydeki bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetgi yardimcisi, mesleki
yeterligin bir geregi olarak, bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararas|
gelismeleri ve yayinlan, diizenlenen kurs, seminer ve konferanslan izlemek zorundadir.

Egitim faaliyetleri sunlan kapsamaktadir:

o Ulusal ve yerel denetim ve muhasebe organizasyonlan tarafindan sunulan seminer ve
konferans gibi mesleki editim ve gelisim programlar,

. Ulusal ve yerel denetim ve muhasebe organizasyonlarn ve subelerinin toplantilarindaki
teknik oturumiar,

. Sirket igi formal egitim programlan,

. Sektorel, mesleki orgiitler vb. programlan,

. Kazanilan diger sertifika sinavlan(kurumsal ynetim vb.)

5.4 Terfi

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde Sorumiu Denetgi
tarafindan performans degerleme raporu diizenlenerek denetim ekibine denetim planlamasi
dogrultusunda denetim ekibindeki kisilere aldiklan sorumluluklar gergevesinde verilen
gorevlerin yerine getirme siiresi ve kabiliyetleri &igiilerek degerlendirme yapilmaktadir. Bu
degerlendirmelerin diizenliligi ise Komite tarafindan kontrol edilmektedir.

Denet¢i yardimcilanna “Denetci” sifatl sadece ve sadece mevzuatta ongoriilen mesleki
yeterligin varligini sagladiklan anlagildiginda verilecektir.

Mesleki yeterliligin varhgs;

Denetci yardimeilan ile yapilacak miilakat sonuglan,

Sirket ici yada sirket disi yapilan kurs degerlendirme tutanaklan,

Tezkiyeler,

Bagimsiz denetim kurulusumuzca veya ilgili meslek kuruluslannca yapilan sinav
sonuclan belgeleri ile

tespit edilmektedir.
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Sirketimiz personelinin kisisel basarisini ve beklenen yeterliligini degerlendirirken asagidaki
hususlan géz éniine almaktadir.

i) Teknik bilgi,

i) Analitik diglince ve muhakeme yetenegi,

i) lletisim yetenegi,

iv) Liderlik ve egitimcilik yetenegi,

v) Musteri iligkileri,

vi) Kigisel davranig ve mesleki nitelikler (karakter, zeka, muhakeme ve gudiileme),
vii)  Yonetici konumuna yiikselebilmek igin gerekli mesleki yeterlilije sahip olmak.

Terfi ve/veya isten gikarma karan yénetim kurulu tarafindan alinacak olup, terfi politikalan yillik
olarak yonetim kurulunda kararlastinlacak ve sonuca baglanacaktir. Belirtilen tim iglemlere
iligkin takip ve yiirlitme iglemleri iK tarafindan yerine getirilecektir.
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6. Denetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Denetim calismasi, denetim ekibinden Sorumiu Denetgi bagkanliginda, denetim calismasini
planilamak amaci ile toplanmasiyla baglamaktadir. Bu toplantida Sorumlu Denetci tarafindan
musteri, icinde bulundugu sektér, ¢alismanin kapsami, denetim galismasinda karsilasiimasi
beklenen riskler, galisma sonunda misterinin beklentileri ve zamanlama konularinda
bilgilendirme yapiimaktadir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek ve
denetim galigmasini belirlenen programa gére sonuglandirmaktadir.

Bagimsiz denetim iginin yiriitdimesiyle ilgili ayrintilar,

Denetim ekibinde yer alanlann sorumluluklan,

Denetimi yapilacak iletme faaliyetlerinin yapisi,

Denetim calismasinda kargilasilacak riskler,

Denetim faaliyeti sirasinda ortaya gikabilecek sorunlar,

Denetim ekibinin yaptid calismalann raporlanmasi ve kurallar;

Denetim ¢aligmasinin, bagimsiz denetim standartlanina uygunlugu,

Denetim sirasinda, gerekli konularda alinan beyanlarin yazili olarak kayitlara gegirilmesi,
Denetim ¢alismasinin planlanan siirede yapiimasi,

* Denetim calismasinda, ¢alisma kagitlannin sonuglan dogrulamasi ve yazili olarak kayitlara
geciriimesi

* Denetim calismasi sonunda olusacak denetim gorisi icin yeterli ve destekleyici yazili
belgelerin olmasi,

* Olumlu gériis igermeyen denetim raporlarin incelenmesi

Denetim caligmasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha &nce hig
karsilasiimamis bir durumda karsilagildiginda, Komiteden veya Kalite Gilivence Sisteminden
Sorumlu Denetgilerden gorus alinmaktadir.
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6.1. Sorumlu Denetgi’nin Denetim Lideri Olarak Gérevi

Sorumlu Denetgi denetim raporunun imzalanmasindan sorumludur. Bunun diginda temel
sorumluluklan asagidaki gibidir:

* Atandigi her bir denetimin genel kalitesi:

* Masterinin bagimsiziik sartlanna uyum konusunu sonuglandirmak ve badimsiziik tehditlerini
belirlemek, bu tehditleri ortadan kaldirmak;

» Misteri iligkilerinin kabuliine ve siirdiiriiimesine iliskin uygun prosediirlere uyulmasini, bu
kapsamda vanlan sonuglann dogru olmasini ve belgelendiriimesini saglamak:

 Denetim ekibinin tamaminin, denetimi mesleki standartiara ve yurdrllkteki yasal ve diizenleyici
sartlara uygun olarak yiriitmek igin uygun yetkinlik ve kapasiteye sahip oldugundan emin
olmak;

* Denetimi mesleki standartlara ve yasal ve duzenleyici sartlara uygun olarak denetlemek ve
ylritmek, hazirlanan denetim raporunun mevcut kosullara uygun olmasini saglamak:

+ Denetim belgelerinin degerlendiriimesi ve denetim ekibiyle gorisme vasitasiyla vanlan
sonuglann desteklenmesi ve denetim raporunun haziflanmasi igin yeterli uygun kanitlarn
toplanmasini saglamak;

* Problemli ve ihtilafli konularda uygun danmigma sirecinin (hem dahili hem harici) yiiriitilmesi
vasitasiyla denetim ekibi adina sorumluluk tistlenmek,

* Mesleki standartlara ve Sirket politikasina uygun olarak Komite ile denetim esnasinda ortaya
¢kan ve denetim kalite kontrol degerlendirmesi esnasinda beliflenen &nemli konulari
gorusmek.

6.2. Danisma Siireci

Denetim ekibi 6nemli konulara iliskin olarak Sirket i¢inde ve disindan danisilabilecektir. Sirket
ici danigma siirecinde, hata riskini azaltmak ve denetim siirecinin kalitesini artirmak lizere
Sirket'teki misterek deneyim ve uzmanliktan yararlaniimasi esastir. Danisma kiiltiiriiniin
bulundugu bir gevre, denetginin 6grenim ve gelisim sirecini lyilestirirken Sirketin miisterek bilgi
tabanina, kalite kontrol sistemine ve profesyonel kapasitesine gii¢ katar.

Planlama sirasinda veya denetim siirecinde belirlenen tiim onemli, problemli veya ihtilafl
konulara iligkin olarak Sirket disindan uygun vasiflara sahip kisilere danisacaktr.

Sirket digina danigiimasi gerekli oldugunda, dosyayi okuyanlara, danigmanhigin niteligini,
Sirket disi uzmanin vasiflarini ve ilgili yetkinliklerini ve énerilen eylem

seklini tam manasiyla anlamasina imkan verecek detayl bilgi saglanarak, yeterli sekilde
belgelenecektir.

Sirket dist uzmanin damgmanlik esnasindaki 6nerileri, ihtilafli konunun ¢bzimd icin
uygulanacak veya ihtilafll konunun goziimiiniin bir bolimiinii teskil edecektir. Getirilen dneriler
uygulanmazsa veya bu oneriler vanlan sonugtan temelde farkh olursa, nedenlere ve géz
oniinde bulundurulan alternatiflere iliskin bir aciklamaya yer verilecek ve Sirket tarafindan bir
danismanlik kayd tutulacaktir.
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Birden fazla danismanlik siirecinin tamamlanmasi halinde, genel gériismelerin bir 6zeti ve
sunulan cesitli fikiler ve secenekler calisma raporlanna eklenecektir. Benimsenen nihai
durumlar ve bunlarn nedenleri de belgelenecektir.

6.3. Géris Ayriliklan

Bagimsiz denetim ekibinin icinde danigilan taraf ile yada Komite ile Sorumiu Denetgi arasinda
gorlis ayrilklan oldudu durumda, denetim personeli arasindaki gériis aynliklannin
¢ozlimlenmesine yardimer olmak, bu siireci kolaylastirmak ve ¢dziime ulasmak konusunda
nesnel, 6zenli, agik fikirli ve makul bir sekilde hareket etmek icin ellerinden gelen tiim gabay!
gosterecektir.

Bir anlagmazligin veya gériis ayniliginin tarafi olan Kigiler, konuyu goriisme, arastirma ve baska
bir bireye/bireylere danigsma vasitasiyla zamaninda, profesyonel, saygin ve nazik bir sekilde
gbziimlemeye calisacaktir.

Her halilkarda denetim esnasindaki damigma siirecinin niteligi ve kapsami ile bu danisma
surecinden g¢ikan sonug belgelenecektir. Konu cbziimlenene kadar denetim raporuna
imzalanmayacaktr.

6.4. Denetim Kalite Kontrol Degerlendirmesi

Tlm denetimler bir kalite kontrolii degerlendiriimesi gergeklestirilip gerceklestirimeyecegini
belirlemek lzere Sirket'in yerlesik kriterlerini g6z oniinde bulundurarak degerlendirilmelidir.
Kalite kontroli degerlendirimesi gergeklestirme karan ve kalite kontrolii degerlendirilmesinin
kapsami denetimin karmasikligina ve baglantili risklere badli olacaktir. Yeni bir misteriyle
ligkilerde bu degerlendirme denetimin kabulinden &nce yapilmasi gerekirken, mevcut
musteriyle siiregelen bir denetimde bu degerlendirmenin denetimin planiama asamasinda
yapilmasi gerekmektedir.

Kalite politikasi, denetim raporu imza atimadan &nce kalite kontrolli degerlendirilmesi
sorumlusunun giindeme getirdigi tiim sorunlann cozimind gerektirir. Sorumiu denetgi, kalite
kontrolli degerlendirimesi siireci eksiksiz sekilde tamamlanmadan énce dosyayi ve belirlenen
konulan degerlendirmelidir. Kalite kontrolii degerlendiriimesi, Sorumlu Denetginin denetime
iligkin sorumlulugunu azaltmamaktadir.

Asgari kosul olarak kalite kontrolii degerlendirilmesi sunlan icerecektir:

. Onemli konulann sorumlu denetci ile gorisiimesi;

® Finansal tablolarin veya diger séz konusu bilgilerin ve 6&nerilen raporun
degderlendirilmesi;

o Onerilen raporun mevcut kosullar  gercevesinde uygun olup olmadiginin
degderlendiriimesi,

. Denetim ekibinin yaptigi énemli muhakemelere ve vardigi hikimlere iligkin segilmis
calisma raporu dosyasi belgelerinin degerlendiriimesi.

a Kalite kontrolil degerlendirilmesi ayrnca sunlan da goz 6niinde bulundurmalidir:

o Denetim ekibinin beliri bir denetime iligkin olarak Sirketimizin bagimsizligi konusunda

yaptigi degerlendirme:
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. Goris aynliklaninin oldugu veya diger problemli veya ihtilafli konulara iliskin olarak uygun
danisma sirecinin gergeklestirilip gergeklestiriimedigi ve bu danisma stirecinde vanlan
sonuclar;

. Degerlendirme icin secilen belgelerin yapilan énemli muhakemelere iliskin olarak
gerceklestirilen calismalan  yansitip yansitmadigi ve vanlan sonuglan destekleyip
desteklemedigi.

Kalite kontroll degerlendirilmesini yapan denetim ekibinin bir parcasi olamaz ve dogrudan veya
dolayl olarak kendi isini degerlendiremez veya denetimin yiriitiilmesine iligkin 6nemli kararlar
veremez.

6.5. Belgelendirme

Sirket'te kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun iglerligine dair kanit sunmak amaciyla uygun
belgelendirme gerektiren politikalar ve prosediirler bulundurulmaktadir.

6.5.1. Denetimin Belgelendiriimesi

Sirketimizin kalite politikasi uyarinca denetim belgeleri sunlan icermektedir:

Denetim planlama kontrol listesi veya bilgi notu;

Etik sartlara iliskin belirlenen konular (mevzuata uyumun sergilenmesi dahil);
Bagimsizlik sartlanna uyum ve bu konularla iligkili tim gériismelerin belgeleri:
Miisteriyle iligkinin kabulii ve siirdiirilmesine iliskin olarak vanlan sonug;

Finansal tabloda sahtecilik veya hata sebebiyle énemli gercege aykin beyan riskini
degerlendirmek lizere uygulanan prosediirler:

o Sonuglar ve vanlan hiikiimler dahil degerlendirilen riskler igin uygulanan prosediirierin
niteligi, zamanlamasi ve kapsami;

. Danigma siirecinin niteligi, kapsami ve bu danigsma siirecinde vanlan sonuglar:

. Gonderilen ve alinan tiim iletigimler:

. Rapor tarihinde veya daha énce tamamlanan kalite kontrol degerleme sonuglan;

. Degerlendirme sorumlusunun yapilan 6nemli muhakemelerin ve varlan sonuclarnn

uygun olmadigini disiinmesine neden olacak ¢ozUmlenmemis herhangi bir sorununun
bulunmadiginin teyidi:

® Yeterli, uygun denetim kanitinin toplandifina ve degerlendirildigine ve bu kanitlarin
hazirlanacak raporu destekledigine iliskin vanlan hilkiim,
° Uygun imzalarin alinmasi ve dosyanin kapatiimasi.
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6.5.2. Kalite Kontrol Degerlendirmesinin Belgelendirilmesi

Komite kalite kontrolli degerlendirmesinin gergeklestirildigine iligkin belge saglamak iizere
Sirket'teki standart kalite kontrolii degerlendirilmesi kontrol listesini tamamlamalidir. Bu liste,
asagidakileri dogrulayan teyit ve destekleyici kanit veya gapraz referans icermelidir:

» Uygun vasiflara sahip gorevlinin/gorevlilerin kalite kontrolii degerlendiriimesi icin gerekli
prosedurleri yerine getirmis oldugu;

» Degerlendirmenin denetim raporunun tarihinde veya daha 6nce tamamlanmisg oldugu;

* Denetim ekibinin yaptig énemli muhakemelerin veya vardigl sonuglarin dogru olmadigini
disiinmesine neden olacak higbir ¢ézimlenmemis sorununun kalite kontrolii dederlendiriimesi
sorumlusunun bilgisine sunulmamis olmasi.

6.5.3 Dosya Erigimi ve Saklama

Denetim belgelerinin gizliligini, giivenli bir sekilde saklanmasini, bitiinligiin, erigilebilirligini ve
geri cagnilabilifigini strdiirmek igin tasarlanan politka ve prosedirler belirlenmistir. Bu
politikalar, denetim belgelerinin Sirketimizin ihtiyaclanni karsilayacak yeterli bir zaman boyunca
saklanmasini saglamak iizere kanun ve yonetmelikler cergevesinde cesitli belge saklama
sartlan icermektedir.

Misterinin hazirladigi ¢alisma raporlan dahil Sirketimiz tarafindan hazirlanan tiim calisma
raporlar ve diger belgeler gizli belgelerdir ve yetkisiz erisime karsi korunacaktir,

Asagidaki kosullar saglanmadikga Galigma raporlan (Gglincll taraflann  kullanimina
sunulmayacaktir:

Misterinin bilginin agiklanmasina yazili onay vermesi;

Bilginin agiklanmasinin mesleki bir gérev geregdi olmasi;

Yasal bir siireg geregi bilginin aciklanmasinin gerekmesi; veya
Kanun veya yénetmelik geregi bilginin agiklanmasinin gerekli olmasi.

Finansal tablolar ve raporiar, yillik veya periyodik galisma raporlan, yazigmalann her biri igin
saklama stresinin on yil oldugu éngdrmektedir. Ofis diginda saklanan tim dosyalann kaydi
erigime imkan verecek sekilde ve siirekli olarak tutulacak ve her bir saklama dosyasi kolayca
tamimlanmasi ve geri ¢agnlabilmesi icin uygun sekilde etiketlenecektir.

yonetiminden sorumiu ortakga onaylanacak ve imha edilen tim materyale iligkin siirekli kayit
slreci arsiv sorumlusu tarafindan yiiriitiilecektir.
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7. izleme-Gézden Gegirme

Kalite kontrol politikalan ve prosediirleri Sirketimizin dahili kontrol sisteminin kilit nem tasiyan
bir pargasidir. izleme temel olarak bu kontrol sisteminin anlasiimasindan ve miulakatlar, genel
degerlendirme testleri ve dosya teftigleri vasitasiyla bu kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyip
islemediginin ve ne kadar etkin iglediginin belilenmesinden ibarettir. Aynca oOzellikle zayif
yonlerin tespit edilmesi veya mesleki standartlann ve uygulamalann degistiriimesi halinde
sistemin iyilestirimesine yénelik &neriler gelistiriimesini de icermektedir.

Kalite kontrol politikalarinin ve proseddrlerinin uygulanmasinin denetimine iligkin sorumiuluk,
kalite kontrole iliskin genel sorumluluktan ayndir. Izlemenin amac Sirketimize kalite kontrol
sistemine iliskin politika ve prosediirlerinin yerinde, ilgili olduduna ve etkin bir sekilde islev
gosterdigine dair makul giivence temin etme konusunda yardimeci olmaktir, Program ayrica
uygulama ve diizenleyici degerlendirme sartlarina uyulmasina da yardimei olacaktir.

. Teftig Prosediirleri; Kalite kontrol sisteminin denetimi belirli araliklarla tamamlanacaktir.
Teftis edilecek denetim her yil secilecek ve dosyalarda belirli dénemlerde incelenecektir.
Denetim sorumlusu, teftisin tasanminda dnceki denetim sonuglanni, personele verilen yetKinin
niteligini ve kapsamini, Sirket'in uygulamalaninin niteligini ve karmagikidini ve misteriyle iligkili
belirli riskleri géz éniinde bulunduracaktir.

. Denetim Sonuglanna iliskin Rapor; Kalite kontrol sisteminin tamamlanmasinin ardindan
Komite, rapor hazilamall ve rapor uygulanan prosedirlerin bir aciklamasini ve
degerlendirmeden ¢ikanlan sonuclar icermelidir,

° Eksikliklerin Degerlendirilmesi: Bildiriimesi ve Dizeltimesi; Denetim sorumlusu
tarafindan tespit edilen ve bildirilen tim eksiklikler degerlendirilecektir. Bu eksikliklerin kalite
kontrol sisteminde yapisal sorunlann veya belirli bir personelin mevzuata uymadiginin
gostergesi olup olmadigini géz éniinde bulunduraca ktir.

Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglayacak yeterli, etkin isleyen ve uygulama
kolayligi bulunan politika ve prosediirleri makul bir glivence verecek sekilde saglayan bir
gozetim sistemi kurulmustur. Kalite kontrol calismasi tamamlanana kadar rapor Sorumliu
Denetgi tarafindan imzalanmayacaktir. Denetim faaliyetlerinin istenen kalitede olmasi ve
denetim sonucunda tam ve dogru bir goériige vanimasini teminen denetim faaliyeti tlim
seviyelerinde belli araliklarla gdzden gegciriimelidir. Kalite guvence sisteminin yeterliligi ve
islevselligi icin, kalite giivencesine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilerek
degisiklikler dogrultusunda giincellenmeler yapilacaktir.
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