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ARSEN BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.

2024 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Kurulusumuza ait isbu rapor, Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu
tarafindan yayimlanan “KKS1 - Tirkiye Denetim Standartlan Kalite Kontrol Standardi”, “BDS -

220 Finansal Tablolann Denetiminde Kalite Kontrol Standardi”, “Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallar Standardi” ve “Bagimsiz Denetim Yénetmeligi” hlikiimleri cergevesinde hazirlanmigtir.

Saygilarimizla,

Resul KAYA Ali ORDULU

Y4 r. Bagk. Yén, Kur. Bagk.Yar:
2 >
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1.-RAPORUN DONEMi VE AMACI

Bu rapor 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi” nin 36. maddesi uyarninca hazirlanmis olup, 01 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 calisma
dénemini kapsamaktadir.

2. GENEL BILGILER

2.1. Sirket Hakkinda Bilgiler
2.1.1. lletigim Bilgileri

Ticaret Sicili No : 165218-5, istanbul

Vergi Dairesi : Kagithane

Vergi Numarasi : 080 070 2345

Merkez Adresi : Merkez Mah. Ayazma Cad. No:37
Papirus Plaza Kat:6 Kagithane / Istanbul

Telefon :(0212) 302 82 84

Fax :(0212) 302 84 53

E-posta Adresi : info@arsendenetim.com

Internet Sitesi Adresi : www.arsendenetim.com

2.1.2. Sube Bilgileri

Sirketimizin Subesi bulunmamaktadir.
2.1.3. lligkili Denetim Kuruluslari ve Diger isletmeler

Sirketimizin iligkili denetim kurulugu bulunmamaktadir.

www.arsendenetim.com
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2.2. Hukuki Yapi ve Ortaklar

Sirketimiz 19.11.2018 yilinda istanbul’da anonim sirket olarak kurulmustur. Sirket sermayesi
105.000 TL olup kurulus sermayesidir.

Pay senetlerinin tamami nama yazih olup, 31.12.2024 tarihi itibariyla pay sahibi olan ortaklarin
adi soyadi ve sermaye dagihmi agsagida verilmistir.

Sirketin ortak sayisi 8’dir. Pay senetlerinin tamami nama yazil olup, 31.12.2024 tarihi itibariyla
pay sahibi olan ortaklann adi soyadi ve sermaye dagdilimi asagida verilmistir.

ADI SOYADI MESLEK UNVANI PAY TUTARI PAY ORANI
Erkan EREN SMMM 34.999,00 33,3307%
Al ORDULY SMMM 34.998,00 33,3314%
Resul KAYA SMMM 34.998,00 33,3314%
Begiim YORUR USKUPLU SMMM 1,00 0,001%
Ali CAN SMMM 1,00 0,001%
Huseyin YILMAZ SMMM 1,00 0,001%
Yilmaz BEBEK SMMM 1,00 0,001%
Erdal YAVUZ SMMM 1,00 0,001%
TOPLAM 105.000,00 100,000%

Sirket sermayesinin ve oy haklannin tamami Bagimsiz Denetcilere ait olup, ortaklarimizin
tamami 3568 sayili Kanuna gbre meslek mensubu Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerden
olusmaktadir. 2024 yil icerisinde Mustafa ERYASA ve Melahat TASTAN ortakliktan aynimigtir.

www.arsendenetim.com
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3. SIRKET YONETIM ORGANI, KILIT YONETICILER VE DENETIM KADROSU
3.1. Yénetim Kurulunun Yapisi ve isleyisi
Sirketimizin yénetim kurulu tiyeleri 16.06.2023 tarihli genel kurulda 3 yillik siire ile segilmislerdir.

Sirketimizin yénetim kurulu Gyeleri ve mesleki unvanlan asagdidaki gibidir;

Adi-Soyadi Yoénetim Kurulundaki Goérevi KGK'ya Gore Unvani SPK'ya Gére Unvani
. . Sorumlu Ortak
Resul KAYA | Yonetim Kurulu Bagkani Sorumlu Denetgi Bas Denetci
. Y - ; . Sorumlu Ortak
Ali ORDULU | Yénetim Kurulu Baskan Vekili | Sorumlu Denetgi Bas Denetci

Yonetim Kurulu, lizumlu hallerde toplanmaktadir. Yénetim Kurulu toplantilannda, alinan tim
karartar, karar zaptina gecirilmektedir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Bahsi gegen donem icinde
yapilan yonetim kurulu toplantilaninda, kararlar toplantiya katilan Gyelerin oybirligi ile ainmistir.

3.2. Ydnetim Organina Saglanan Haklar

Bagimsiz Denetim Yodnetmeligi, Bankalann Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yénetmelik ile Seri:
X, No: 22 Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlan Hakkinda Teblig uyarinca tim
denetim faaliyetleri ile ilgili olarak “mesleki sorumluluk sigortasi” yapilmstir.

www.arsendenetim.com
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3.3. Denetim Kadrosu ve Sorumlu Denetgiler
3.3.1. Denetim Kadrosu

Turk Ticaret Kanunu ve 660 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname cgergevesinde Sirketimiz
tarafindan verilen bagimsiz denetim hizmetleri 31.12.2024 tarihi itibariyle 3 Sorumlu Ortak Bas
Denetgi, 2 Kidemli Denetci, 4 Denetci, 11 Denet¢i Yardimcisi olmak (zere toplam 20 kisi
tarafindan ylrutiimektedir.

Denetci yardimcilan disinda denetim kadromuzda bulunan 9 kisi Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumu tarafindan yetkilendiriimistir.

3.3.2. Kilit Yoneticiler ve Sorumu Denetgiler

Sirketimizin 31.12.2024 tarihi itibanyla Sorumlu Denetci sayisi 3 kisi olup, isimleri agagida yer
almaktadir. Sorumlu Denetgiler ayni zamanda kilit yoneticileri olusturmaktadir.

Adi-Soyadi Yénetim Kurulundaki Gérevi KGK'ya Gore Unvani SPK'ya Gbre Unvani
Resul KAYA | Yénetim Kurulu Baskani Sorumlu Denetgi Sg;ug' elﬂggak
Al ORDULU | Yénetim Kurulu Bagkan Vekili | Sorumlu-Denetci gg;uggggak
Erkan EREN | Genel Mudir Sorumlu Denetgi gg;ug'e“;g{fk

3.3.3. Sorumlu Denetgilerin Ucretiendiriime Esaslart

Bagimsiz denetim faaliyetinin yuritiimesi ve bagimsiz denetim raporunun imzalanmasi ile yetkili
olan Sorumlu Denefcilere 2024 yili igerisinde kar dagitmi ve huzur hakki vb. édeme
yapiimamistir. Ortaklara 6demeler kar dagitimi vasitasiyla yapilmaktadir.

www.arsendenetim.com
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4. SIRKETIN FAALIYETI VE ORGANIZASYON YAPIS|

4.1.Faaliyet Konusu

Sirketimiz, 660 sayilli Kanun. Hikmiinde Kararname ve ilgili mevzuati gergevesinde bagimsiz
denetim ve bununla birlikte 3568 sayili Kanun kapsamindaki mesleki alana miinhasir olarak
faaliyet géstermektedir.

Sirketimiz asadida yer alan devlet kurumlarindan finansal denetim yapma lisansina sahiptir.

Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu Bagimsiz Denetim Lisansi
Sermaye Piyasasi Kurulu Bagimsiz Denetim Lisansi

4.2. iginde Bulunulan Denetim Aginin Ozellikleri

Sirketimizin, SFAI GLOBAL (Santa Fe Associates International) ile lisans anlagmasi
bulunmaktadir.

1997 yilinda kurulan SFAI GLOBAL tim diinyada bagimsiz denetim, vergi danismanhdi ve
yonetim danmismanh@ hizmetleri saglayan profesyonel firmalardan olusan bir denetim,
muhasebe ve danismanlik agidir.

Accountancy Age verilerine gére, SFAI GLOBAL Diinya'nin en biyik denetim ve danigsmanhk
aglan arasinda ilk 20' de yer almaktadir.

Aynca, Dinya'nin 115 dlkesindeki 250 ofisi ve 14.000 profesyonel galisani olan bulyik bir
denetim ve danigsmanlik agidir.

www.arsendenetim.com



4.3. Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir;
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5. KALITE GUVENCE SISTEMIi VE BAGIMSIZLIK ILKESI
5.1. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

Sirketimiz 2018 yilinda kurulmus olup 2018-2024 yillan arasinda Kamu Gézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumu tarafindan denetim dosyasi incelemeleri gerc;eklestmlmls fakat
kalite kontrol sisteminin “Kalite Kontrol Standarti 1” (KKS1) de yer alan dizenlemeler
gercevesinde yasal otoritelerce hentiz bir incelemede bulunulmamistir.

5.2. Kalite Kontrol Sistemi ve Etkinligine iliskin Yénetimin Beyani

Sirketimizin kalite kontrol sistemi Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi'ne, Bagimsiz Denetim
Standartlar’na, Kalite Kontrol Standartlan 1’e ve etik ilkelere dayanmaktadir.

Sirketimizde Sorumlu Denetci Resul Kaya kalite kontrol komitesinde sorumlu liderlerdir.

Bagimsiz denetimde etkin bir kalite kontrol denetimini yapiimasi iyi tanimlanmis denetim
prosedirlerine baglidir. Bu nedenle Sirketimizde denetimin kalitesini saglayici ve koruyucu
prosedurleri uygulamaktadir.

Bunlar;

Denetim islerinin kabull ve yuritiimesini,

Uyulmasi gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizlik ilkelerini,
Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklarni,
Denetim elemanlannin ise alimi, mesleki ilerleme ve terfilerini,
Yapilan bagimsiz denetimin gdzetimini,

kapsamaktadir.

Sirketimizin Kalite Giivence Sistemi politikalan Ek 1'de aynntih olarak sunulmaktadir.
Denetimlerin vazgecilmez bir unsuru olarak kalite kontrol sisteminin politika ve prosediirlerini
olusturmak, bunlarin sorunsuz yiritilmesini  saglamak ydnetim  kurulumuzun
~sorumlulugundadir. Yénetim Kurulu Sirketimizin kalite kontrol sisteminin etkin olarak igledigini
ve belgelendirildigini beyan etmektedir.

www.arsendenetim.com
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5.3. Bagimsizlik ilkesine Uyum

Kalite kontroliin aynimaz parcasi olarak etk ilkeler ve bagimsizlik ilkeleri olugturuimustur.
Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin diristlik; tarafsizlik; profesyonel
yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranis olarak siralanan olan etik
ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol edilmektedir.

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin ylritilmesinde, sonuclarin degerlendirilmesinde ve
denetim raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmayi ifade etmektedir.
Sirketimizde tim bagimsizlikia ilgili politikalanni Bagimsiz Denetim Yénetmeliginin “Bagimsizlik
ve bagimsizhigin korunmasyi” basghkl 22. madde hiikiimlerine gére uygun olarak olusturmustur.

Bagimsizlik konusunda tiim denetim hizmetleri siiresince;

a) Tdurk Ticaret Kanunu’'na

b) Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'ne
c) Kalite Kontrol Standartlar’'na

d) Etik Kurallar Standartlar’na,

uygun davraniimaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun “Denetci olabilecekler” baslikh 400. maddesi, Bagimsiz Denetim
Yoénetmeligi'nin “Mesleki etik ilkelere uyum” baghkh 21. maddesi ile “Bagmsizlk ve
bagimsizigin korunmasi” bashkli 22. maddesi; Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1) Hakkinda
Teblig'in “Etik Hikimler ve “Bagimsizlik” baslikl 20-25. paragraflarinda yer alan diizenlemeler
cercevesinde bagimsizlikla ilgili gdzden gegirmeler yapilmaktadir. Bu amagla;

e Calisanlar tarafindan yilhik bazda ve her denetimden énce doldurulan badimsizlik beyanlan
alinmakta,

e s etigi ve bagimsizlik konularinda calisanlann farkindalig artinlmaya calisiimakta,
e Bag@gmsizlik konusunda diizenli kontroller yapiimakta,
e Bagimsiz denetim sirketi ve denetgi rotasyonuna dikkat edilmekte,

o Cahsanlann etik degerler konusunda bilinglenerek farkindaliklarini artirmak igin egitimler
gerceklestiriimekte,
e Bagimsizh@n ihlali halinde yapilacaklar ve alinacak énlemler belirlenmektedir.

Bagimsizlikla ilgili uygulamalara iligkin 2024 faaliyet déneminde de s6z konusu bagimsizhik
ilkesine uyumun gbzden gegirilmis oldugunu teyit ederiz.

www.arsendenetim.com
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6. BAGIMSIZ DENETGILERIN SUREKLI EGITIMI
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Sirketimiz denetcilerinin ve denet¢i yardimcilannin teorik bilgilerini ve mesleki yeterliliklerini
saglamak, mesleki etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisiklikleri izlemek igin sirket ici

egitime tabi tutulmaktadir.

Ayrica KGK'nin (Kamu Gézetim Kurumu) yayinlamis oldugu Bagimsiz Denetciler icin Siirekli
Egitim Teblidi'ne goére bagimsiz denetgilerin mesleki gelisimlerini arttirmak ve denetim
kalitelerini ylikseltmek icin KGK'nin belirledidi alanlarda egitim almalarn zorunlu hale gelmistir.
Bu kapsamda denetim sirketimizin kadrosunda yer alan tiim bagimsiz denetgiler igin zorunlu

olan egitimler tamamlamistir.

Bu kapsamda 2024 ve 2023 yillarinda yapilan egitimlere iligkin detayl bilgiler agadidaki gibidir;

EGITiIM KONUSU EGiTim TARIHI
MUHASEBE 11.09.2023-11.09.2023
DENETIM 12.09.2023-12.09.2023
| MUHASEBE 13.09.2023-14.09.2023
MUHASEBE 15.09.2023-16.09.2023
DENETIM 06.06.2023-06.06.2023
DENETIM 07.12.2023-07.12.2023
MUHASEBE 19.10.2024-21.10.2024
FINANS 24.10.2024-24.10.2024
DENETIM 25.10.2024-26.10.2024

www.arsendenetim.com
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Sirket Unvani Sirket Tiirii Yetkili Kurum
SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIG! A.S. Halka Acik Sirket SPK

KIiZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIG! A.S. Halka Agik Sirket SPK

DMR UNLU MAM. UR. GIDA TOP. PERAKENDE iHRACAT A.S. Halka Acik Sirket SPK

BATI EGE GAYRIMENKUL GELISTIRME VE YATIRIM TiCARET A.S. Halka Agik Sirket SPK

SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIG! A.S. Halka Acik Sirket SPK

ASAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S. Gayrimenkul Degerleme  SPK

SINPAS TASARRUF FINANSMAN ANONIM SIRKETi Tasarruf Finansman BDDK

ARI FINANSAL KIRALAMA A S. Finansal Kiralama BDDK

Sirketimiz 2024 yil igerisinde Borsa Istanbul A.S. tarafindan yayimlanan sorumlu tedarik zinciri
uyum yoénergesi kapsaminda Tiirkiye is Bankasi A.S., Albarakatiirk Katiim Bankasi A.S., Tera
Yatnm Bankasi A.S. ve ICBC Turkey Bank A.S. ile tedarik zinciri uyum raporuna iligkin
Bagimsiz Gilivence raporu sézlesmesi imzalamis olup verilen bu hizmet halka acik sirketlere
saglanan finansal tablo denetimi kapsaminda olmadigindan KAYIK’ lere verilen bir denetim
hizmeti olarak degerlendirilmemistir.

8. DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz, 01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet déneminde KGK ve diger diizenleyici kurumlarin
bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatianna uygun bir sekilde badimsiz denetim faaliyetlerini
yuritmis olup, aciklanacak baska bir husus bulunmamaktadir.

www.arsendenetim.com
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EK 1: KALITE GUVENCE SISTEMI

1.Genel Kalite Politikasi

Amag

Genel olarak denetim kalitesinin amaci, denetlenen igletmenin finansal tablolarina iliskin uygun
goras sunmak ve bu gortst gerekli kanitlarla ve objektif (nesnel) yargilarla desteklemektir.
Bagka bir anlatimla denetcilerimiz bagimsiz, glvenilir, yeterli ve uygun denetim kanitlan ile
desteklenmis denetim raporlan diizenlediklerinde kaliteli bir hizmet vermis olacaklardir.
Kapsam

Kalite giivence sistemimiz, bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan 6nce, bagimsiz denetim
ekibinin 6nemli nitelikteki kararlan ile bagimsiz denetim raporuna iligskin ulastiklan sonuclarin
objektif bir sekilde degerlendiriimesine iliskin siirec ile Sirketimiz tarafindan, kalite kontrol
sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir glivencenin saglanmasi amaciyla,
tamamlanmig bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri dahil,
devaml olarak uygulanan kalite kontrol ydntemlerinin igleyisinin izlenmesini kapsamaktadir.

Kalite Glivence Sisteminin Unsurian

Sirketimizde gérev alan denetgilerin kaliteli bir denetim calismasi gergeklestirmek igin
denetimin kalitesini saglayacak ve koruyacak unsurlan uygulamalarn zorunludur. Bu unsurlar
asagidaki gibidir:

i. Sirket icerisindeki kalite kontrolden Sorumlu Denetcinin ve komitenin belirlenmesi

ii. Etik ilkeler ve bagimsiziik ‘

iii. Bagimsiz denetim hizmetinin Gstleniimesi

iv. insan kaynaklari

v. Denetim faaliyetlerinin yiritilmesi ve kalitesinin kontrold

vi. lzleme ve gbézden gecirme

2. Kalite Giivence Sistemi Liderlik Sorumlulukian

Sirketimizde, mesleki faaliyetler ve kalite giivence/kontroller ile ilgili tim konularda nihai karar
ve sorumluluk yénetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Sirket'te yillik veya belirli periyodlaria,
kalite kontrol sisteminin unsurlarindan sorumlu olacak Sorumiu Denetci ve diger vasifii
personeli belirler. Kalite glivence sisteminin sorumluluk ve is alanlarinda gérev alan kisilerin,
sorumluluklarini tasiyabilecekleri diizeyde, yeterli ve uygun tecriibe ve yetenede sahip
kisilerden secilmesi esastir. Kalite kontrol sisteminin yiri{tilmesinin genel sorumlulugu
Sorumlu Denetcinin yetkisindedir. Ayrica Sirketimizde (¢ kisiden olusan Kalite Glvence
Sistemi Komitesi (Komite) bulunmaktadir.

www.arsendenetim.com



" AR E! s

3. Etik ilkeler ve Bagimsiziik
3.1. Etik ilkeler

Sorumlu Denetgi, bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetcilerin etik ilkelerin temel
prensiplerine olan uyumunu saglamaya c¢aligir. Dikkate alinmasi gereken temel etik ilkeler
asagidaki gibidir;

a) Dirustlik - denetci bitlin mesleki iligkilerinde ve is iligkilerinde diiriist ve agik s6zlli olmak
zorundadir. o '

b) Tarafsizlik - denetci mesleki veya is yargilamalarinda onyargilara, cikar catismalarina yer
vermemeli veya bunun gibi diger seylerin gereksiz etkilerini 6nemsememeli, bunlara izin
vermemelidir.

c) Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen - denetci uygulamalar, yasalar ve teknik cerceve igerisinde
guncel geligmelere bagh olarak, bir musteri veya isverenin doyurucu mesleki hizmet almasini
glivence altina almak igin gerekli seviyede mesleki bilgi ve beceriyi korumasi ve uygun teknik
ve mesleki standartlaria uyum icinde olmah ve dikkatli hareket etmelidir.

d) Gizlilik - denetci meslek ve is iligkilerinin bir sonucu olarak, elde edilen bilgilerin gizliligine
saygl gostermek zorundadir, agida vurmak igin yasal, mesleki bir hak veya sorumluluk
olmadikga, Gglnci Kigilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek ve is iligkilerinin bir sonucu olarak,
profesyonel denetcilerin veya Uglinci kisilerin kisisel faydalari igin gizli bilgiler kullanilamaz.

e) Mesleki Davranis - denetgci konu ile ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak zorunda olup,
meslegi gdzden dusirecek herhangi bir hareketten kaginmalidir.

Sirketimizde Sorumlu Denetci asagidaki hususlardan sorumlu bulunmaktadir.

Etik politikalan takip etmek, sirdiiriiimesi ve glincellestirimesini saglamak.

Etik kurallar ile ilgili gereken politika degisikliklerini tespit etmek.

Etik ilkeler ve kurallar ile ilgili denetgilere ve calisanlara danismanlik ve rehberlik yapmak.

Etik kurallar ile ilgili olarak olusturulan prosedir ve Sirket politikalarinin uygulanmasini izlemek.
Etik kurallara uygun olmayan hususlarn yénetime bildirmek.

Etik konularla ilgili egitim programlanni insan Kaynaklan bélimdi ile birlikte koordine etmek.

Sorumlu Denetci, bagimsiz denetcilerin etik ilkelere uygunlugu konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Herhangi bir sekilde Sorumlu Denetginin dikkatini ceken konular Komite'de tartisip,
izlenecek yol belirlenir. Komite, tespit edilen sorunlar ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu
yazih hale getirir.

Bagimsiz denetcilerin meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uyguniugu tehlikeye

dusurebilecek bir durumun varlig halinde, ilgili Sorumlu Denetgiye ve Komiteye gerekli
bildirimleri yapmasi gerekir.

www.arsendenetim.com
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3.2. Bagimsizlik

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin yiritilmesinde, sonuclann degerlendiriimesinde ve
denetim raporunun olugturulmasinda tarafsiz bir bakis acisina sahip olmay ifade etmektedir.
Denetciler ortaya cikabilecek ¢ikar ¢catismalanndan uzak kalmali, denetim sonucunda ulasilan
gorislerini bagkalarinin ¢ikarlanni gdézetmeksizin raporlarinda aciklamalidiriar.

Sorumlu Denetci ve Komite, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina
dair bir sonuca ulagsmak zorundadir. Bu amagla Sorumlu Denet¢i ve Komite asagidaki
uygulamalar yapariar;

e Badimsizligi ortadan kaldiran durumlar ve iligkiler tespit edilerek, 6ziine ve Gnemine gore
degerlendirilir.

e Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlan uygun onlemler alinarak bertaraf edilir veya kabul
edilebilir bir dizeye indirmek igin koruyucu énlemler alinir.

. Bag|m3|zhk konusuyla ilgili sonuglan ve bu sonuclar destekleyen kanitlar dosyalanarak,
yonetimi ile yapilan tartigmalarn yazih hale getirilir.

Sorumlu Denetci bagimsizhigi ortadan kaldinlan durumu azaltamiyor veya etkisini kabul
edilebilir diizeye indiremiyorsa, bagimsizlig tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden ¢ekilmek lizere gerekli siirecler baslatilir.

4. Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi

Denetim siirecleri olan miisteri kabulii ve denetim anlasmasinin yapilmasi; denetim planlamasi;
denetim c¢algmalarinin ylritilmesi ve denetim sonuglannin raporlanmasi kalite kontrol
sureglerinin temelini olusturur.

4.1. Miisteri Kabulii ve Denetim S6zlegmesinin Yapiimasi

Yeni bir misteri (isletme) ile sézlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme kararn
alinirken asagidaki hususlar g6z éniinde bulundurulur:

Isletmenin gecmisi,

isletmenin gesitli kurumlarla iliskileri ve bu kurumlarla uyusmazliklar tespiti,
Denetlenenin ydnetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisilerin diirlistlliga,
Onceki denetgi ile goriisme yapilarak, isletme hakkinda edinilen bilgiler,

Denetimin hangi amagla talep edildigi,

Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve
kaynaga sahip olup olmadig,

. Sirket ve ekibin etik ilkelere uyup uymadig.
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Komite, musterinin kabulli, misteriyle olan iligkinin devami ve &zellik arz eden bagimsiz
denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarn izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuclarn
yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir. Misterinin kabullinden sonra, Sorumlu Denetgi
isin kabulinG etkileyen bir bilgi edinmisse, bu durumda konuyu derhal Komite'ye tasiyarak
Sirket tarafindan gerekli igslemlerin yapiimasini sadlar.

4.2. Denetim Sézlegmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda isin kabul edilmesi yoninde karar veriimesi halinde
sOzlegsme Ornegi misteriye yollanir.

Denetim sdzlesmelerinin kosullaninda, denetginin ve miusterinin denetim kosullan (izerinde
yazil olarak anlagsmaya varmalan gerektigi belirtiimektedir. Bu anlagsma, tiim denetimler igin
alinacak olan gorevilendirme yazisi vasitasiyla yapilir. Misteriden denetim kosullarinin yer aldig
sozlesmeyi yazil olarak onaylamasi istenmelidir. Yazida goéreviendirmeyi kabul ettigimiz
onaylanmali ve denetci olarak sorumluluklanimiz, yéneticilerin sorumiluluklari, denetimin
kapsami ve rapor sekilleri agikga belirtiimelidir.

Sirketimiz, kendisine bagvuran her musteriyi kabul etme zorunlulugu olmadig: bilinciyle hareket
eder. Zira denetim i¢in Sirketimize basvuran her igletme, belli bir risk tagimaktadir. Bu nedenle
denetim Sirketimize bagvuran igletmelerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin
belirlenebilmesi igin bir misteri kabul politikasi olusturulmustur. Bu kapsamda miusteri
igsletmenin taninmasi esastir. Denetim hizmeti verilen firmalarla sdzlesme yenilenmesi
asamasinda da bu degerlendirmeler tekrarlanmaktadir.

4.3. Denetim Ekibinin Belirlenmesi

Denetim ¢alismasinin gerektirdigi diizeyde teknik bilgi, mesleki yeterlilik ve beceriye sahip olan
denetim elemanlan tarafindan gerceklestiriimesi saglanmaktadir. Bagimsiz denetim ekibi
gOreviendirilirken denetim elemaninin asagidaki durumlar géz éniine alinur:

Uygun egitim, bilgi ve pratik deneyimi;

Mesleki standartlar, denetim ve yasal ve hukuki diizenlemeler hakkinda bilgisi;

igili bilgi teknolojisinin bilgisini de iceren gerekli teknik bilgi;

Musterinin faaliyet gosterdigi sektoér hakkinda bilgisi;

Mesleki konuda karar verme yetenegi;

Sirketin kalite kontrol politikalan ve prosediirlerini kavrama yetenegi
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5. insan Kaynaklan
5.1. Genel Politika

Yapilacak denetim isinin kalitesi personelin yetkinligi ve motivasyonunun en (st diizeyde
tutulmasiyla saglanabildiginden ise alinan personelin kapasitesi ve mesleki gelisimi ile etik
kurallara tam uyum ve kariyer planlamasi énem arz etmektedir.

Ana hedefimiz;

Dogru ise dogru insan prensibiyle insan kaynagi elde etmek,

Sektordeki yenilikiere, degisikliklere tim caliganlarimizin ulasilabilirligini saglamak,
Kisisel gelismelerine katkida bulunacak egitim programi organize etmexk,

Hizmet odakli ve takim ¢alismasina uygun bir zemin hazirlamak,

Yeni fikirleri tesvik edip ddillendirme sistemi uygulamak,

Sirketimize ait hedef ve politikalarin olusturulmasina ve isletiimesine destek vermektir.

5.2.ise Alma

Musteri sayisi, misterinin niteligi, zamanlama ve denetim planlamasi gibi faktérier g6z 6niinde
bulundurarak, nitelik ve nicelik olarak ihtiyaca gbre personel alinmasi saglanmaktadir.
Boylelikle mesleki sorumluluklanni yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve
egitime sahip bagimsiz denetgiler istihdam edilerek en az hata ile denetim yapilmasi saglanarak
kalitenin yiikseltiimesine ¢alisiimaktadir.

Her yil belirli bir zamanda, mevcut misteriler, bliyiime 6ngorisu ve emeklilik esas alarak,
Sirket'in her dlizeydeki personel ihtiyaclan planlanarak, sayisal igse alma hedefleri belirlenir.
Belirlenen ihtiyag dogrultusunda basvurular insan Kaynaklar (IK) tarafindan degerlendirilmekte
ve ylritiimektedir. Degerlendirmede denetgi ve {izeri kalifiyedeki eleman ihtiyaglarinda
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nde belirtilen kosullar aranmaktadir.

5.3. Mesleki Gelisim ve Egitim

Sirketimiz, istihdam ettigi bagimsiz denetgilerin mesleki gelismelerini siirekli olarak saglayacak
tedbirler almaktadir. Bagimsiz denetgiler kendilerinin ve yanlarnnda ¢alisan denetci ve denetgi
yardimcilannin - mesleki yeterliklerinin saglanmasi, korunmasi ve gelistirimesinden
sorumludurlar.

Bagimsiz denetci ve bagimsiz denet¢i yardimcilaninin yetismesinde kendi gayret ve g¢alismalari
esastir. Bu amagla, her diizeydeki bagimsiz denei¢i ve bagimsiz denetgi yardimcisi, mesleki
yeterligin bir geregi olarak, bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi
gelismeleri ve yayinlari, diizenlenen kurs, seminer ve konferanslari izlemek zorundadir.

Egitim faaliyetleri suniarn kapsamaktadir:
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. Ulusal ve yerel denetim ve muhasebe organizasyonlan tarafindan sunulan seminer ve
konferans gibi mesleki egitim ve gelisim programlari,

o Ulusal ve yerel denetim ve muhasebe organizasyonlar ve subelerinin toplantilarindaki
teknik oturumilar,

. Sirket ici formal egitim programiari,

. Sektérel, mesleki orgitler vb. programian,

o Kazanilan diger sertifika sinaviari(kurumsal yénetim vb.)

5.4.Terfi

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde Sorumiu Denetgi
tarafindan performans degerleme raporu diizenlenerek denetim ekibine denetim planlamasi
dogrultusunda denetim ekibindeki kisilere aldiklari sorumluluklar c¢ercevesinde verilen
gbrevlerin yerine getirme siiresi ve kabiliyetleri dlglilerek dederlendirme yapiimaktadir. Bu
degerlendirmelerin diizenliligi ise Komite tarafindan kontrol edilmektedir.

Denet¢i yardimcilarina “Denetci” sifatt sadece ve sadece mevzuatta 6ngoriilen mesleki
yeterligin varhgini sagladiklan anlasildiginda verilecektir.

Mesleki yeterliligin varligi;

Denetci yardimcilan ile yapilacak miilakat sonugclari,

Sirket i¢i yada sirket disi yapilan kurs degerlendirme tutanaklari,
Tezkiyeler,

Bagimsiz denetim kurulusumuzca veya ilgili meslek kuruluslarinca yapilan sinav
sonugclart belgeleri ile

tespit edilmektedir.

Sirketimiz personelinin kigisel basarisini ve beklenen yeterliligini degerlendirirken asagidaki
hususlan gdz 6nine almaktadir.

i) Teknik bilgi,

i) Analitik disiince ve muhakeme yetenegi,

iii) iletisim yetenegi,

iv) Liderlik ve egitimcilik yetenegi,

V) Miisteri iligkileri,

vi) Kisisel davranis ve mesleki nitelikler (karakter, zeka, muhakeme ve gidiileme),
vii)  Yonetici konumuna yiikselebilmek icin gerekli mesleki yeterlilige sahip olmak.

Terfi velveya isten gikarma karan yénetim kurulu tarafindan alinacak olup, terfi politikalar yillik
olarak ydnetim kurulunda kararlastlrllacak ve sonuca baglanacaktir. Belirtilen tiim islemlere
iliskin takip ve ylritme islemleri iK tarafindan yerine getirilecektir.
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6. Denetim Faaliyetlerinin Yiritlimesi

Denetim galismasi, denetim ekibinden Sorumiu Denet¢i bagkanhdinda, denetim calismasini
planlamak amaci ile toplanmasiyla baglamaktadir. Bu toplantida Sorumlu Denetgi tarafindan
musteri, icinde bulundugu sektér, ¢aligmanin kapsami, denetim calismasinda karsilasiimasi
beklenen riskler, ¢alisma sonunda misterinin beklentileri ve zamanlama konularinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baglamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek ve
denetim ¢aligsmasini belirlenen programa goére sonuglandirmaktadir.

Bagimsiz denetim isinin yiritiimesiyle ilgili ayrintilar,

Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklari,

Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,

Denetim calismasinda karsilastlacak riskler,

Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar,

Denetim ekibinin yapti§i ¢alismalarin raporlanmasi ve kurallari;

Denetim galigmasinin, bagimsiz denetim standartlarina uygunlugu,

Denetim sirasinda, gerekli konularda alinan beyanlarnn yazil olarak kayitlara gegiriimesi,
Denetim calismasinin planianan siirede yapilmasi,

¢ Denetim galismasinda, ¢alisma kagitlarinin sonuglan dogrulamasi ve yazili olarak kayitlara
gecirilmesi

e Denetim calismasi sonunda olusacak denetim goriisii icin yeterli ve destekleyici yazil
belgelerin olmasi,

¢ Olumlu goris icermeyen denetim raporlarin incelenmesi

Denetim calismasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha &nce hig
karsilagilmamis bir durumda karsilasildiginda, Komiteden veya Kalite Glivence Sisteminden
Sorumlu Denetgilerden goériis alinmaktadir.
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6.1.-Sorumlu Denetgi’nin Denetim Lideri Olarak Gorevi

Sorumliu Denetgi denetim raporunun imzalanmasindan sorumludur. Bunun disinda temel
sorumluluklar asagidaki gibidir:

e Atandigi her bir denetimin genel kalitesi;

* Masterinin bagimsizlik sartlanna uyum konusunu sonuglandirmak ve bagimsizlik tehditlerini
belirlemek, bu tehditleri ortadan kaldirmak;

e Mdusteri iligkilerinin kabuliine ve sirdUrilmesine iliskin uygun prosedirlere uyulmasini, bu
kapsamda vanlan sonuglann dogru olmasini ve belgelendiriimesini saglamak;

* Denetim ekibinin tamaminin, denetimi mesleki standartlara ve yirirliikteki yasal ve dizenleyici
sartlara uygun olarak yiiriitmek icin uygun yetkinlik ve kapasiteye sahip oldugundan emin
olmak;

* Denetimi mesleki standartlara ve yasal ve diizenleyici sartlara uygun olarak denetlemek ve
ydritmek, hazirlanan denetim raporunun mevcut kosullara uygun olmasini saglamak;

+ Denetim belgelerinin degerlendiriimesi ve denetim ekibiyle goriisme vasitasiyla varilan
sonugclarin desteklenmesi ve denetim raporunun hazirlanmasi igin yeterli uygun kanitlarnn
toplanmasini saglamak;

e Problemli ve ihtilafli konularda uygun danisma siirecinin (hem dahili hem harici) yuratiimesi
vasitasiyla denetim ekibi adina sorumiuluk tistlenmek,

e Mesleki standartlara ve Sirket politikasina uygun olarak Komite ile denetim esnasinda ortaya
cikan ve denetim kalite kontrol degerlendirmesi esnasinda belirlenen énemli konulari
gorusmek.

6.2. Danigma Siireci

Denetim ekibi 6nemli konulara iligkin olarak Sirket iginde ve disindan danisilabilecektir. Sirket
ici danigma slrecinde, hata riskini azaltmak ve denetim siirecinin kalitesini artirmak tzere
Sirket'teki misterek deneyim ve uzmanliktan yararlanilmasi esastir. Danisma kiltiriiniin
bulundugu bir gevre, denetginin 6grenim ve gelisim stirecini iyilestirirken Sirketin miisterek bilgi
tabanina, kalite kontrol sistemine ve profesyonel kapasitesine giic katar.

Planlama sirasinda veya denetim siirecinde belirlenen tiim 6nemli, problemli veya ihtilafli
konulara iligkin olarak Sirket digindan uygun vasiflara sahip kisilere danisacaktir.

Sirket disina danigilmasi gerekli oldugunda, dosyayi okuyanlara, danismanligin niteligini,
Sirket digi uzmanin vasiflanini ve ilgili yetkinliklerini ve énerilen eylem

seklini tam manasiyla anlamasina imkan verecek detayl bilgi sagdlanarak, yeterli sekilde
belgelenecektir.

Sirket digt uzmanin danigmanlik esnasindaki 6nerileri, ihtilafli konunun ¢6zUmu icin
uygulanacak veya ihtilafli konunun ¢dziiminiin bir bélimiini teskil edecektir. Getirilen dneriler
uygulanmazsa veya bu Oneriler varilan sonucgtan temelde farkll olursa, nedenlere ve goz
onunde bulundurulan alternatiflere iligkin bir agiklamaya yer verilecek ve Sirket tarafindan bir
danmigmanlik kaydi tutulacaktir.
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Birden fazla danismanlik silrecinin tamamilanmasi halinde, genel gériismelerin bir dzeti ve
sunulan c¢esitli fikirler ve secgenekler calisma raporlarina eklenecektir. Benimsenen nihai
durumlar ve bunlarin nedenleri de belgelenecektir.

6.3. Gorus Aynlikian

Bagimsiz denetim ekibinin icinde danisgilan taraf ile yada Komite ile Sorumlu Denetg¢i arasinda
gorig aynliklan oldugu durumda, denetim personeli arasindaki goéris aynlhklarinin
¢bztimlenmesine yardimci olmak, bu sireci kolaylagtirmak ve ¢6ziime ulagsmak konusunda
nesnel, 6zenli, acik fikirli ve makul bir sekilde hareket etmek icin ellerinden gelen tiim ¢abayi
gosterecektir.

Bir anlagmazligin veya goriis ayriiginin tarafi olan kisiler, konuyu gériigsme, arastirma ve bagka
bir bireye/bireylere danigma vasitasiyla zamaninda, profesyonel, saygin ve nazik bir sekilde
¢b6zimlemeye calisacakiir.

Her hallkarda denetim esnasindaki danisma stirecinin niteligi ve kapsami ile bu danisma
surecinden c¢ikan sonuc¢ belgelenecektir. Konu c¢ézimlenene kadar denetim raporuna
imzalanmayacaktir.

6.4. Denetim Kalite Kontrol Degerlendirmesi

Tum denetimier bir kalite kontrolti degeriendirilmesi gerceklestirilip gerceklestiriimeyecegini
belirlemek lzere Sirket'in yerlesik kriterlerini géz oniinde bulundurarak degerlendiriimelidir.
Kalite kontroli degerlendirilmesi gerceklestirme karari ve kalite kontrolli degerlendiriimesinin
kapsami denetimin karmasikligina ve baglantili risklere bagh olacaktir. Yeni bir misteriyle
iligkilerde bu degerlendirme denetimin kabuliinden o6nce yapilmasi gerekirken, mevcut
musteriyle sitregelen bir denetimde bu dederlendirmenin denetimin planlama asamasinda
yapiimasi gerekmektedir.

Kalite politikast, denetim raporu imza atimadan once kalite kontrolii degerlendiriimesi
sorumlusunun gliindeme getirdigi tim sorunlarin ¢ézimini gerektirir Sorumlu denetgci, kalite
kontroli degerlendiriimesi stireci eksiksiz sekilde tamamlanmadan 6nce dosyayi ve belirlenen
konulan degerlendirmelidir. Kalite kontrolii degerlendiriimesi, Sorumlu Denetginin denetime
iliskin sorumlulugunu azaltmamaktadir.

Asgari kosgul olarak kalite kontrolli dederlendiriimesi sunlan icerecektir:

. Onemli konularin sorumlu denetgi ile gériisiiimesi;

. Finansal tablolann veya diJer s6z konusu bilgilerin ve ©&nerilen raporun
degerlendirilmesi;

. Onerilen raporun mevcut kosullar cercevesinde uygun olup olmadiginin
“degerlendirilmesi,

. Denetim ekibinin yaptidi énemli muhakemelere ve vardigi hikiimlere iligkin secilmis
calisma raporu dosyasi belgelerinin degerlendirilmesi.

o Kalite kontrolii degerlendirilmesi ayrica sunlan da géz 6niinde bulundurmalidir:

° Denetim ekibinin belirli bir denetime iligkin olarak Sirketimizin bagimsizidi konusunda

yaptigi degerlendirme;
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o Goriis aynhiklarinin oldugu veya diger problemli veya ihtilafll konulara iligkin olarak uygun
danigma stlrecinin gergeklestirilip gerceklestiriimedigi ve bu damigma siirecinde varilan
sonuglar;

. Degerlendirme igin secilen belgelerin yapilan 6nemli muhakemelere iligskin olarak
gergeklegtirilen calismalan yansitip yansitmadigi ve vanlan sonuclan destekleyip
desteklemedigi.

Kalite kontrolt degerlendiriimesini yapan denetim ekibinin bir par¢asi olamaz ve dogrudan veya
dolaylh olarak kendi igini degerlendiremez veya denetimin yiritlilmesine iliskin 6nemli karartar
veremez.

6.5. Belgelendirme

Sirket'te kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun islerligine dair kanit sunmak amaciyla uygun
belgelendirme gerektiren politikalar ve prosediirler bulundurulmaktadir.

6.5.1. Denetimin Belgelendirilmesi

Sirketimizin kalite politikasi uyarinca denetim belgeleri sunlan icermektedir:

Denetim planlama kontrol listesi veya bilgi notu;

Etik sartlara iligkin belirlenen konular (mevzuata uyumun sergilenmesi dahil);
Bagimsizlik sartlarina uyum ve bu konularla iligkili tim gériismelerin belgeleri;
Musteriyle iliskinin kabulii ve sirdirilmesine iligkin olarak varlan sonug;

Finansal tabloda sahtecilik veya hata sebebiyle 6nemli gercege aykin beyan riskini
degerlendirmek lizere uygulanan prosediirler;

. Sonuglar ve vanlan hiikiimler dahil degerlendirilen riskler icin uygulanan prosediirierin
niteligi, zamanlamasi ve kapsami;

. Danigma sirecinin niteligi, kapsami ve bu danigsma stirecinde varilan sonuglar;

. Gonderilen ve alinan tim iletisimler;

. Rapor tarihinde veya daha 6nce tamamlanan kalite kontrol degerleme sonuglari;

. Degerlendirme sorumlusunun yapilan énemli muhakemelerin ve varlan sonuclarin

uygun olmadigint diglinmesine neden olacak ¢6ziimlenmemis herhangi bir sorununun
bulunmadiginin teyidi;

. Yeterli, uygun denetim kanmtinin toplandigina ve degerlendirildigine ve bu kanitlarin
hazirlanacak raporu destekledigine iliskin varilan hiikiim,
. Uygun imzalarin alinmasi ve dosyanin kapatiimasi.
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6.5.2. Kalite Kontrol Degerlendirmesinin Belgelendiriimesi

Komite kalite kontrolii degerlendirmesinin gerceklestirildigine iliskin belge saglamak {izere
Sirket'teki standart kalite kontrolli degerlendirilmesi kontrol listesini tamamlamalidir. Bu liste,
asagidakileri dogrulayan teyit ve destekleyici kanit veya ¢apraz referans igermelidir:

¢ Uygun vasiflara sahip goérevlinin/géreviilerin kalite kontrolli degerlendirilmesi icin gerekli
proseduirleri yerine getirmis oldugu;

¢ Degerlendirmenin denetim raporunun tarihinde veya daha énce tamamlanmis oldugu;

e Denetim ekibinin yaptg o6nemli muhakemelerin veya vardiyi sonuglarin dogru olmadigini
dagtnmesine neden olacak hicbir ¢dziimlenmemis sorununun kalite kontrolii degerlendiriimesi
sorumlusunun bilgisine sunulmamis olmasi.

6.5.3 Dosya Erigimi ve Saklama

Denetim belgelerinin gizliligini, glivenli bir sekilde saklanmasini, bGtlinligand, erigilebilirligini ve
geri ¢agnlabilirligini surdirmek icin tasarlanan politika ve prosediirler belirlenmistir. Bu
politikalar, denetim belgelerinin Sirketimizin ihtiyaglarni kargilayacak yeterli bir zaman boyunca
saklanmasini saglamak Utzere kanun ve yonetmelikler gergevesinde cesitli belge saklama
sartlan icermektedir.

Musterinin hazirladidi ¢alisma raporlari dahil Sirketimiz tarafindan hazirlanan tiim c¢alisma
raporlari ve diger belgeler gizli belgelerdir ve yetkisiz erisime karsi korunacaktir.

Asagidaki kosullar saglanmadikga c¢alisma raporlan Gglincii taraflann  kullanimina
sunulmayacaktir:

Musterinin bilginin agiklanmasina yazili onay vermesi;

Bilginin acgiklanmasinin mesleki bir gérev geregi olmasi;

Yasal bir sure¢ geregi bilginin aciklanmasinin gerekmesi; veya
Kanun veya yonetmelik geregi bilginin agiklanmasinin gerekli olmasi.

Finansal tablolar ve raporlar, yillik veya periyodik ¢alisma raporlari, yazigmalarin her biri igin
saklama suresinin on yil oldugu éngdrmektedir. Ofis disinda saklanan tiim dosyalarin kaydi
erisime imkan verecek sekilde ve siirekli olarak tutulacak ve her bir saklama dosyasi kolayca
tanimlanmasi ve geri ¢agrilabilmesi icin uygun sekilde etiketienecektir. Dosyalarin imhasi ofis
yonetiminden sorumlu ortak¢a onaylanacak ve imha edilen tiim materyale iligkin strekli kayit
sureci arsiv sorumlusu tarafindan yurutilecektir.
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7. izleme-Gézden Gegirme

Kalite kontrol politikalan ve prosediirleri Sirketimizin dahili kontrol sisteminin kilit Snem tagiyan
bir parcasidir. Izleme temel olarak bu kontrol sisteminin anlasiimasindan ve miilakatlar, genel
deg@erlendirme testleri ve dosya teftigleri vasitasiyla bu kontrol sisteminin etkin bir sekilde igleyip
islemediginin ve ne kadar etkin iglediginin belilenmesinden ibarettir. Ayrica 6zellikle zayif
yonlerin tespit edilmesi veya mesleki standartlarin ve uygulamalann degistiriimesi halinde
sistemin iyilestiriimesine ybnelik éneriler gelistiriimesini de icermektedir.

Kalite kontrol politikalannin ve prosedirlerinin uygulanmasinin denetimine iliskin sorumluluk,
kalite kontrole iliskin genel sorumluluktan ayndir. izlemenin amaci Sirketimize kalite kontrol
sistemine iligkin politika ve prosedirlerinin yerinde, ilgili olduguna ve etkin bir sekilde islev
gosterdigine dair makul glivence temin etme konusunda yardimci olmaktir. Program ayrica
uygulama ve dizenleyici degerlendirme sartlarina uyulmasina da yardimct olacaktir.

. Teftis Prosediirleri; Kalite kontrol sisteminin denetimi belirli araliklarla tamamlanacaktir.
Teftis edilecek denetim her yil segilecek ve dosyalarda belirli dénemlerde incelenecektir.
Denetim sorumlusu, teftisin tasanminda 6nceki denetim sonugclarini, personele verilen yetkinin
niteligini ve kapsamini, Sirket’in uygulamalarinin niteligini ve karmasikligini ve misteriyle iligkili
belirli riskleri goz 6niinde bulunduracaktir.

o Denetim Sonuglanna lligkin Rapor; Kalite kontrol sisteminin tamamlanmasinin ardindan
Komite, rapor hazirlamal ve rapor uygulanan prosedirerin bir aciklamasini ve
degerlendirmeden ¢ikanlan sonuglan icermelidir.

. Eksikliklerin Degerlendirilmesi; Bildirilmesi ve Diizeltiimesi; Denetim sorumlusu
tarafindan tespit edilen ve bildirilen tim eksiklikler degeriendirilecektir. Bu eksikliklerin kalite
kontrol sisteminde yapisal sorunlarin veya belirli bir personelin mevzuata uymadiginin
gOstergesi olup olmadigini géz 6niinde bulunduracaktir.

Bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolinii saglayacak yeterli, etkin isleyen ve uygulama
kolayligi bulunan politika ve prosediirleri makul bir glivence verecek sekilde saglayan bir
g6zetim sistemi kurulmustur. Kalite kontrol calismasi tamamlanana kadar rapor Sorumlu
Denetci tarafindan imzalanmayacaktir. Denetim faaliyetlerinin istenen kalitede olmasi ve
denetim sonucunda tam ve dogru bir goriige variimasini teminen denetim faaliyeti tim
seviyelerinde belli aralklarla gézden gegiriimelidir. Kalite glivence sisteminin yeterliligi ve
islevselligi icin, kalite glvencesine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilerek
degisiklikler dogrultusunda guincellenmeler yapilacaktir.
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